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Soteka - Der Veranderungskompass

fur digitale Lernprozesse
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Das Soteka ist ein Reflexions- und Planungstool zur systematischen Einfiihrung
oder Weiterentwicklung digitaler Lernsysteme im Unternehmen.

Zielsetzung & Nutzen

¢ Das SOTEKA-Lastenheft verknlpft technische Anforderungen mit sozialen und organisationalen
Rahmenbedingungen - ganz im Sinne eines lernforderlichen Gesamtsystems.

e Unterschiedliche Perspektiven aus IT, Personalentwicklung und operativem Alltag lassen sich damit friihzeitig
verzahnen, um die Einfihrung eines Learning Management Systems (LMS) nachhaltig zu gestalten.

¢ Technische und nicht-technische Anforderungen im Gesamtprozess werden systematisch erfasst und

reflektiert.

e Lernkimmerer:innen erhalten konkrete Unterstitzung bei Kommunikation, Planung und Bewertung.
e Das Tool starkt die bereichsibergreifende Zusammenarbeit und hilft dabei, Stolpersteine frihzeitig zu
identifizieren und zu umgehen.
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Auch der Fortschritt bei der Einfihrung eines LMS lasst sich nachvollziehbar dokumentieren.
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Soteka - Der Veranderungskompass

fur digitale Lernprozesse

Anwendung in der Praxis

Zielgruppen:
e Projektleitungen bei LMS-Einfiihrung
e Lernkimmerer:innen
e |T & PE-Verantwortliche
e (Geschaftsfuhrung bei strategischer
Entscheidung

Tipps fiir den Einsatz

Nutzen Sie das Soteka friihzeitig - nicht
erst bei Problemen.

Fullen Sie esim Team aus - besonders
Personalverantwortliche, IT,
Lernkimmerer:innen und
Interessenvertretungen sollten beteiligt

werden.

Typische Einsatzszenarien: ¢ Nutzen Sie es iterativ - bei jedem

« Vorbereitung auf Einfiihrung eines LMS Meilenstein oder Re-Briefing.

« Projekt-Workshops zur Abstimmung ¢ Lassen Sie sich nicht von der Technik

technischer und sozialer Anforderungen leiten - sondern vom Lernprozess.
¢ Diskussion mit Dienstleistern tber technische

Anforderungen
* Ruckspiegelung von Lernbedarfenin die

Technikentwicklung

Weiterfiihrendes Material & Verweise

Einen kurzen Selbstcheck
Die Soteka-Datei mitsamt erhalten Sie hier.

kostenloser Einfuhrung erhalten
Sie auf Anfrage.

Informieren Sie sich zu unserem
Praxisprojekt “Digital gestutzte
Personalentwicklung”
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