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Seit 2007 ist Prof. Dr. Uhlmann Geschaftsfihrer und
wissenschaftlicher Leiter der ATB Arbeit, Technik und
Bildung GmbH. Seine Arbeitsschwerpunkte liegen im
Bereich der

Organisationsentwicklung, digitalen

Transformation und KlI, der resilienzorientierten
Personal- und Fihrungskrafteentwicklung sowie in
der praxisnahen Transferforschung zur

Unterstitzung von KMU.

Nach dem Studium der Fabrikplanung, Logistik und
Arbeitsgestaltung an der TU promovierte er 2005 an
der Bergischen Universitat Wuppertal zum Thema
lerngerechte Gestaltung dynamischer Arbeits- und
Neben vielfaltigen
Gutachter und Autor
befasst er sich mit Innovations-, Dienstleistungs-

Organisationsstrukturen.
Tatigkeiten als Referent,

sowie Personal- und Kompetenzmanagement und
engagiert sich in der praxisnahen Weiterbildung auf
Masterniveau.

Herr Prof. Uhlmann verfigt iber 30 Jahre Erfahrung
in der Einwerbung und Leitung von nationalen
berat

Entwicklungs- und Umsetzungsprojekten,

Unternehmen und halt regelmaRig Vortrage.
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Stationen seiner beruflichen Laufbahn

e Seit 2017 Honorarprofessor fir
Organisationsentwicklung und
Transferforschung an der Hochschule Mittweida

e 2013-2018 Wirtschaftskoordinator und Mitglied
des Lenkungsausschusses im MIKOMI-Institut
der HS Mittweida

e Seit 2007 Geschéftsfiihrer der ATB Arbeit,
Technik und Bildung GmbH (im Jahr 2014
Rechtsforménderung in ,,gGmbH")

e 2001 - 2005 Promotion an der Bergischen
Universitdt Wuppertal

e 2000-2006 Projektleiter zur Entwicklung und
Koordination von Forschungsverbundvorhaben
auf dem Gebiet Arbeits- und
Organisationsgestaltung bei ATB GmbH

e 1994 -2000 wissenschaftlicher Mitarbeiter auf
den Gebieten Arbeitssicherheit und Qualitat
sowie Arbeits- und Organisationsgestaltung bei
ATB GmbH (Arbeit, Technik und Bildung GmbH)



