Employee wanted

Onboarding
internationaler Mitarbeiter BO’I'}RSDQNG
und Mitarbeiterinnen

Im Uberblick

Gerade in vom demografischen Wandel gepragten Regionen sind Unternehmen zunehmend auf
internationale Fachkrafte angewiesen, um wettbewerbsféhig zu bleiben und Innovationen
voranzutreiben. Ihre Einstellung bietet nicht nur Zugang zu spezialisierten Fahigkeiten, sondern
trégt darliber hinaus zur Vielfalt im Team bei. Das Onboarding internationaler Mitarbeitender
erfordert spezifische Uberlegungen und MaBnahmen, um sicherzustellen, dass diese sich
schnell und effektiv in ihre neue berufliche (und gesellschaftliche) Umgebung integrieren
kénnen. Zu beachten sind dabei administrative Aspekte, wie die Anerkennung von
Qualifizierungsnachweisen, Visums- und Arbeitsgenehmigung oder die Wohnungssuche. Das
soziale Onboarding ins Team ist hier besonders wichtig, um die Bindung zum Unternehmen
sowie das Miteinander zu starken.
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Quelle: https://www.kofa.de/media/Publikationen/Studien/Internationale_Fachkraefte.PDF

Tipps fur die Praxis

Kompetenz- und Sprachliicken schlieBen

Unterstilitzen Sie bei der Suche nach Sprachkursen.
Landsleute aus dem Unternehmen kénnen beim
Ubersetzen helfen. Nutzen Sie die Angebote der
Berufsgenossenschaften, die Gbersetzte
Dokumente z.B. zum Arbeitsschutz anbieten.

Familienleben Kontakt

Berlicksichtigen Sie auch die Bedirfnisse der
Familienmitglieder der internationalen
Mitarbeitenden. Informationen bereit zu stellen tUber
z.B. Schulen und Kinderbetreuungsmaoglichkeiten
kénnen hilfreich sein.

Frau Gesine Andersen

+49 371369 58 17

andersen@atb-chemnitz.de
Ganzheitliche Herangehensweise
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ATB Arbeit, Technik und

Sensibilisieren Sie die Belegschaft, um das Ver-
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effektive Integration in das Unternehmen gelingen. 09119 Chemnitz

A\ FACISRRE FTE‘ Diese Mafnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom S&chsischen Landtag
— JALLIANZ beschlossenen Haushaltes und durch die Fachkrafteallianz unterstiitzt.



