Praktika wertschatzend starten
und beenden

On-und Offboarding fur  J:TeY.\: [ Me,
Schulerinnen PASS

Im Uberblick

Schuler:iinnenpraktika dienen der Berufsorientierung junger Menschen.
Gleichzeitig sind sie der erste richtige Kontaktpunkt mit einem
Unternehmen. Klug und wertschatzend strukturiert konnen sie daher
das Einfallstor fur eine Ausbildung im Betrieb werden.

Was wiinschen sich Schilerinnen im Onboarding? - Ergebnisse eines Schulworkshops:

e Ansprechperson e Einblick in alle e Vorabinformation
ab Tag1 Bereiche fur den ersten

« Vorstellung der « Abwechslungs- Tag (Aufgaben,
Mitarbeitenden reiche, sinnvolle Ort, Zeit, “Du”

 Integration in das Tatigkeiten oder “Sie”,
Team e Einweisung Kleiderordnung)

Quelle: ATB Arbeit, Technik und Bildung gGmbH (2023). Ergebnisse eines Schiilerinnenworkshops am 14.09.2023 in einer
mittesdchsischen Mittelschule. Unverdéffentlicht.

Tipps flr den Praxistransfer

Schiilerinnen fir Praktika gewinnen

Nutzen Sie Schulkooperationen und
stellen Sie sich und Ihre Arbeit direkt
vor Ort vor. Aktionstage, wie Girls’-
oder Boys’-Days oder Ausbildungs-
messen sind ebenfalls hilfreich.

Die ansprechende Webseite Kontakt

Schaffen Sie einen Karrierebereich fur
Schileriinnen mit den wichtigsten
Informationen rund um Aufgaben und
Bewerbung sowie einer Ansprech-
person mit Bild und Kontaktdaten.

Frau Gesine Andersen

+49 371369 58 17

andersen@atb-chemnitz.de
Feedbackgesprache im Offboarding
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ATB Arbeit, Technik und

Um wertvolles Feedback zu geben, Bildung gGmbH
aber auch zu erhalten, sollte eine NeefestraBe 76
lockere Atmosphare, bspw. bei einem 09119 Chemnitz

Spaziergang, geschaffen werden.
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