uellen:
Recruitin

Q

m
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m .I PLAN ERSTELLEN

ALLIA

FACHKRAF

RECRUITING-VIDEOS
DREHEN

Zielgruppe & Zweck festlegen

Art des Videos (Unternehmenskultur-,
Mitarbeitendentestimonial-, Jobspezifische
Videos)

Inhalt Uberlegen (Softskills zeigen),
Authentizitat

DSGVO- Regelungen beachten; z.B. hier:
Einverstandniserklarungen

2 VORBEREITUNGEN

Box GmbH (Zugriff: 19.12.2023; 15:00 Uhr)

outube.com) (Zugriff: 19.12.2023; 15:00 Uhr)

gewinne Top-Talente fiir dein Unternehmen - Stor

Video: Beispiele und Produktionstipps | TechSmith (Zugriff: 19.12.2023; 15:00 Uhr)

Video - Wie geht das? - emplify GmbH (Zugriff: 19.12.2023; 15:00 Uhr)

Videos -

pps.chip.de/video-am-handy-schneiden-eine-kurzanleitung-fuer-android_30592 (Zugriff: 19.12.2023; 15:00 Uhr)

g
g
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Ein Recruiting-Video drehen, so machen wir das!
raxisti i

Recruitin
Recruitin

R

grobes Skript, Geschichte
erzahlen (Starken zur Geltung
bringen)

Lange sollte ca. 1-3 Minuten
betragen

Ende mit Call-to-Action
Mitarbeiter:innen casten
Drehorte (im eigenen UN)
festlegen

3 TECHNIK

gute Bild- & Tonqualitat

hohe Bildauflésung (am besten
Kamera, Handykamera geht
auch)

externes Mikrophon nutzen

4 orex

Beleuchtung Uberprufen

moglichst freies Sprechen

verschiedene Kameraperspektiven ausprobieren,
Schnittbilder erstellen aus verschiedenen Einstellungen
im goldenen Schnitt filmen

evtl. Stativ nutzen

5 PRODUKTION, SCHNITT & VEROFFENTLICHUNG

Verschiedene kostenlose Apps z.B. iMovie, Youcut

Format an mobile Endgerate anpassen

Nach Kameraschwenks, -fahrten & Zooms stehende Einstellungen
Bildspriinge vermeiden

Kanale zur Veréffentlichung (Karriereseite & Social Media)




