SMARTE ZIELE FUR DIE
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Jnnerhalb der nachsten 2 Wochen aktualisieren wir unsere Karriereseite mit neven
Bildern und Videos, iberprifen die Aktualitat der Stellenanzeigen und Informationen und
benennen Ansprechpartner:innen.”

Ist das Ziel spezifisch? Ja, es ist klar formuliert, was wie erreicht
werden soll.
Ist das Ziel messbar? Ja, das Ziel ist erreicht, wenn die Aufgabe erfillt ist.
Ist das Ziel ausfihrbar? Ja, innerhalb von zwei Wochen ist diese Aufgabe gut
umzusetzen.
Ist das Ziel relevant? Ja, fir den Auftritt unseres Unternehmens ist die

Diese Mafinahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Sachsischen Landtag beschlossenen

Haushaltes und durch die Fachkrafteallianz unterstitzt.

Aktualitat und Attraktivitat der Karriereseite entscheidend.
Ist das Ziel termingebunden? Jq, in 14 Tagen soll das Ziel erfillt sein.

EINE WEITERE MOGLICHKEIT, MESSBARE ZIELE ZU SETZEN, IST ES, SOGENANNTE KEY PERFORMANCE
INDICATORS (KPI), EINZUSETZEN. DIESE KENNZAHLEN ERMOGLICHEN EINE OBJEKTIVE MESSUNG UND
BEWERTUNG DER ABLAUFE RUND UM DEN PERSONALBESCHAFFUNGSPROZESS. EINIGE BESPIELE FUR KPIS
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