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Arbeit, Technik und 
Bildung gGmbH

Arbeits- und Lernwelten inklusiv und innovativ 

gestalten als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in bei 

ATB gGmbH (m/w/d) (40h)

Die ATB Arbeit, Technik und Bildung gGmbH ist in der Wirtschaftsregion 
Chemnitz seit über 30 Jahren als Entwicklungsbegleiterin der Unternehmen tätig. 
Unsere Kunden sind mittelständische Unternehmen unterschiedlicher Branchen, 
mit denen wir partnerschaftlich auf Augenhöhe zusammenarbeiten.

Strategisch konzentrieren wir uns auf die Felder Arbeitsqualität und 
Wandlungsfähigkeit von Organisationen. Wir unterstützen und begleiten 
Organisationen gezielt bei der Umsetzung aktueller wissenschaftlicher 
Erkenntnisse, z.B. bei der digital assistierten Personalarbeit, bei der Etablierung 
agiler Arbeitsweisen sowie beim moderierten Erfahrungsaustausch mit anderen 
Betrieben.

Wir bieten:
• abwechslungsreiche & vielfältige Einblicke in die regionale Wirtschaft
• gute Vereinbarkeit von Arbeitszeit, Freizeit & mobiler Arbeit 
• Möglichkeiten berufsbegleitender Weiterbildung
• ein freundliches und offenes Betriebsklima mit gemeinsamen Ausflügen, 

Weihnachtsfeiern oder Bowlingabenden, usw.
• gesundheitsbewusstes Unternehmen mit bewegter Pause
• eine bis vorerst Ende Dezember 2026 befristete Einstellung

Alternativtitel, Vorschläge ChatGPT: 

"Wissenschaftlicher Mitarbeiterin (m/w/d) für 
Frauenkarriereförderung im MINT-Bereich und 
partizipative Arbeitsmodelle im digitalen Zeitalter"
Weitere kreative Alternativen:

1."Diversity und digitale Zukunft gestalten: 
Wissenschaftlicher Mitarbeiterin für Gleichstellung 
und partizipative Arbeitsmodelle"
2."Chancengestalter*in im Wandel: Wissenschaftliche 
Mitarbeit in Gleichstellungs- und Zukunftsprojekten"
3."Gleichstellung trifft Transformation: 
Wissenschaftlicher Mitarbeiterin für MINT-Karrieren 
und digitale Arbeitswelten"
4."Innovative Arbeitswelten und Gleichstellung 
fördern: Wissenschaftliche Mitarbeit in 
zukunftsweisenden Projekten"
5."Diversity und Transformation: Wissenschaftlicher 
Mitarbeiterin in MINT-Karriereförderung und 
Zukunftszentren„

6.Transformation durch Vielfalt stärken



Ihre Aufgaben:

Workshops & Netzwerktreffen
Sie gestalten und erproben partizipative Austauschformate für Unternehmen, 
Kammern und Netzwerkpartner:innen, u.a. in den Themenfeldern Kommunikation, 
Zeit- und Selbstmanagement sowie Lern(-management) mit KI.

Wissenschaftliches Arbeiten
Mit Neugier wenden Sie qualitative/quantitative Erhebungs- und 
Auswertungsmethoden an und unterstützen unser Team in Studien. 
Promotionsabsichten werden unterstützt.

Akquise
Sie begeistern neue Unternehmen und weitere Netzwerkpartner:innen für die 
Teilnahme an Ihren Projekten. In gemeinsamen Anträgen bringen Sie auch eigene 
Zukunftsideen ein.

Öffentlichkeits- und Transferarbeit
Sie übersetzen Projektergebnisse durch innovative Formate in die 
Unternehmenspraxis, z.B. Beiträge für Social Media und Mediengestaltung.

Beratung & Coaching
Sie begleiten die am Projekt beteiligten Unternehmen situationsspezifisch und 
unterstützen sie bei der Lösungssuche.

Beispiele: Im Projekt SmartVET:KI unterstützen Sie Bildungsunternehmen bei der 
praktischen Implementierung eines Lernmanagementsystems mit umfangreichen 
KI-Funktionalitäten. Sie und Ihre Kolleg:innen übernehmen in diesem Kontext auch 
die wissenschaftliche Begleitung in diesem Forschungs- und Entwicklungsprojekt. 

Im BMBF-Projekt „Women.Vision.Mission.MINT“ krempeln Sie die Ärmel hoch und 
entwickeln selbst das Thema Frauenkarrieren in MINT weiter. In Einzelinterviews, 
Betriebsfallstudien sowie Austauschveranstaltungen mit Unternehmen der 
Produktionstechnik entwickeln Sie Gestaltungsempfehlungen für die Teamstruktur 
der Zukunft. 

Regelmäßige Teamevents runden 
unseren abwechslungsreichen 
Arbeitsalltag ab.
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Sie bringen mit:

• Einen Diplom- oder Masterabschluss:
Kommunikationswissenschaften, Soziologie, Gender Studies, Pädagogik, 
Psychologie, oder vergleichbar.

• Wertschätzende und kommunikative Fähigkeiten im persönlichen Kontakt:
Aufgrund der vielfältigen Interaktionsmöglichkeiten ist eine offene und 
aufgeschlossene Persönlichkeit von Vorteil.

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise:
Sie werden die Projekte i.d.R. im Team bearbeiten, sodass sowohl 
Flexibilität und Handlungsspielraum gegeben, als auch Eigeninitiative 
gefragt sind.

• Moderations- und Methodenkompetenz:
Für die Durchführung von Workshops und Vernetzungstreffen überzeugen 
Sie mit souveränem Auftreten  und Methodenvielfalt.

• Bereitschaft für regionale Dienstreisen:
Dazu benötigen Sie einen Führerschein Klasse B und bestenfalls einen 
eigenen PKW oder eine TeilAuto-Mitgliedschaft.

Wir freuen uns auf Ihre zeitnahe Bewerbung! Bitte senden Sie uns Ihre 
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
Qualifikationsnachweise und Arbeitszeugnisse, frühestmöglicher 
Eintrittstermin) an:

Prof. Dr. Michael Uhlmann 
uhlmann@atb-chemnitz.de
Tel.: 0371 | 369 58 – 13
Via LinkedIN

Gerne beantworte ich Ihre
Fragen zur Bewerbung.

Sprechen Sie mich an!
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