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Die ATB Arbeit, Technik und Bildung gGmbH ist in der Wirtschaftsregion
Chemnitz seit Gber 30 Jahren als Entwicklungsbegleiterin der Unternehmen tatig.
Unsere Kunden sind mittelstandische Unternehmen unterschiedlicher Branchen,
mit denen wir partnerschaftlich auf Augenhohe zusammenarbeiten.

Strategisch konzentrieren wir uns auf die Felder Arbeitsqualitdat und
Wandlungsfahigkeit von Organisationen. Wir unterstiitzen und begleiten
Organisationen gezielt bei der Umsetzung aktueller wissenschaftlicher
Erkenntnisse, z.B. bei der digital assistierten Personalarbeit, bei der Etablierung
agiler Arbeitsweisen sowie beim moderierten Erfahrungsaustausch mit anderen
Betrieben.

er bieten:
abwechslungsreiche & vielfaltige Einblicke in die regionale Wirtschaft

* gute Vereinbarkeit von Arbeitszeit, Freizeit & mobiler Arbeit

* Moglichkeiten berufsbegleitender Weiterbildung

* ein freundliches und offenes Betriebsklima mit gemeinsamen Ausflligen,
Weihnachtsfeiern oder Bowlingabenden, usw.

* eine vorerst bis Ende Dezember 2026 befristete Einstellung

* gesundheitshewusstes Unternehmen mit bewegter Pause
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Ihre Aufgaben:

Workshops & Seminare
Sie Ubernehmen die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung, u.a. in den
Themenfeldern Grundlagen der Kommunikation, Zeit- und Selbstmanagement.

Beratung & Coaching
Sie begleiten die am Projekt beteiligten Unternehmen situationsspezifisch und
unterstiitzen sie bei der Entwicklung, Erprobung und Umsetzung von Lésungen.

Akquise
Sie begeistern neue Unternehmen fir die Teilnahme an den Projekten und
entwickeln neue Ideen fiir zuklinftige Projekte.

Offentlichkeitsarbeit
Sie begleiten Projekte durch Pressearbeit,
Mediengestaltung (z.B. Flyer, Plakate, Videos).

Beitrage fur Social Media und

Wissenschaftliches Arbeiten
Sie fuhren Recherchen sowie qualitative/quantitative Studien durch und
Ubertragen die Erkenntnisse in die betriebliche Praxis.

Beispiel: Im interdisziplindren Projekt Beispiel: Im Projekt ShiftLifeBalance

PerspektiveArbeit Lausitz unterstitzen Sie

beispielsweise  die = Umsetzung von
hybriden Lernldsungen mit
Mitarbeitenden in zwei Lausitzer
Unternehmen. Bedarfsgerecht werden
Impulse der aktuellen KI-Forschung fir
Flihrungskrafte und Mitarbeitende

zuganglich gemacht. Sie arbeiten eng mit
Wissenschaftler:innen und Unternehmen
zusammen und bereiten aktuelle
Entwicklungen im  Projekt fir die
Offentlichkeitsarbeit vor.

Weitere Informationen finden Sie hier
https://pal.webspace.tu-
dresden.de/ueber-pal/

und hier https://www.atb-
chemnitz.de/projekte/perspektivearbeit-
lausitz

unterstiitzen Sie die Unternehmen bei

der Flexibilisierung ihres
Schichtsystems, in dem Sie die
internen Arbeitsgruppen begleiten

und betriebslibergreifende
Workshops z.B. zu den Themen
Kommunikation, Konfliktmanagement
oder gesunde Arbeitsplatzgestaltung
moderieren. Aktuelle Entwicklungen

im Projekt bereiten Sie fir die
Offentlichkeitsarbeit auf. Weitere
Informationen finden Sie unter

https://www.schichtarbeit-neu-

gestalten.de/shift-life-balance.
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Sie bringen mit:

* Einen Diplom- oder Masterabschluss:
Zum Beispiel Arbeitswissenschaft, Human- und Sozialwissenschaft oder
Kommunikationswissenschaften, Gender Studies,
Erwachsenenpadagogik, Psychologie oder vergleichbar

*  Wertschatzende und kommunikative Fahigkeiten im persénlichen Kontakt:
Aufgrund der vielfadltigen Interaktionsmoglichkeiten ist eine offene und
aufgeschlossene Personlichkeit von Vorteil.

* Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise:
Sie werden die Projekte lUberwiegend im Tandem bearbeiten, sodass
sowohl Flexibilitait und Handlungsspielraum gegeben als auch Eigen-
initiative gefragt sind.

* Moderations- und Methodenkompetenz:
Fiir die Durchfiihrung von Workshops ist moderatives Geschick und
Methodenvielfalt gefragt.

* Bereitschaft fiir regionale Dienstreisen:
Dazu bendtigen Sie einen Fihrerschein Klasse B und bestenfalls einen
eigenen PKW oder eine TeilAuto-Mitgliedschaft.

*  Erforderlich:
Mindestens ein Jahr Berufserfahrung, idealerweise in der Projekttatigkeit.

Wir freuen uns auf lhre zeitnahe Bewerbung! Bitte senden Sie uns lhre
ausfuhrlichen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben,  Lebenslauf,
Qualifikationsnachweise und Arbeitszeugnisse, frithestmoglicher Eintrittstermin)
an:

Prof. Dr. Michael Uhlmann
uhlmann@atb-chemnitz.de
Tel.: 0371 | 36958 -13

Via LinkedIN

Gerne beantworte ich lhre
Fragen zur Bewerbung.

Sprechen Sie mich an!



mailto:uhlmann@atb-chemnitz.de
mailto:uhlmann@atb-chemnitz.de
mailto:uhlmann@atb-chemnitz.de
linkedin.com/in/michael-uhlmann-901a4167

	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3

