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Arbeitsforschung kurz erklart $2%: . PerspektiveArbeit
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‘ zukunftsfahige Arbeit gestalten
‘ Kompetenzentwicklung

‘ Ergonomie

‘ Fachkraftesicherheit
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Gesamtziel des Kompetenzzentrums S48 Lo,

Forderung:  BMBF
Laufzeit: 2021-2026
10 Schwerpunktprojekte

interdisziplinare Teams

@ 4 Hochschulen ﬁ.,.
5 Netzwerke ,"

@ 30 Unternehmen .ﬁ;&

https://Perspektivearbeitlausitz.de
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Gesamtziel des Kompetenzzentrums =I:== PerspektiveArbeit

Mensch-Technik-

Wirken... Arbeitsorganisation & - ‘
Interaktion

aufgaben

= fUr eine zukunftssichere Region mit innovativen
und attraktiven Arbeitsplatzen.

Durch...

* |nnovative Arbeitsgestaltung, digitale und
intelligente Unterstltzung der Arbeitenden.

Mit Hilfe von...

= Demonstrationszentren(Labs), integriertem
Studium und Transfer.

In den Branchen...

= Maschinenbau, Metallverarbeitung,
Elektroindustrie, Technische Dienstleistung,
Informationstechnik KI-Kompetenzentwicklung
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ote PerspektiveArbeit
Kernthemen Wandel S2e88 Lousits

Digitalisierung
Demografie
Struktur

.t PerspektiveArbeit
0 Lausitz

‘.‘.\
Datenbasierte Assistenz

Arbeitsgestaltung
Transfer

Wpetenzen
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Arbeit =

Nachhaltig
Menschengerecht
Wettbewerbsfahig




Nachhaltige Entwicklung 8i3t 3 [eronscneiel

Funktionsteilung Definition Adaption
Mensch Technik Arbeltsaufqaben Arbe!tsablaufe

Machbarkeits-
diskussion
Transformations-
plan

Ist-Analyse Pilotbereich Zieldefinition Ldsungsentwicklung

KI-Vorgehensmodell in PAL (vgl. Gréllich/Ott/Hahmann/Graf-Pfohl 2023; Chapman et al. 2000)
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Entwicklung
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Forschungseinrichtungen
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Domeba als Befahiger in PAL 3338, Perspektiveibe

Systeme zur Erfassung und Bewertung physischer und psychischer Faktoren
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https://pixabay.com/de/users/mohamed_hassan-5229782/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=4028234
https://pixabay.com/de/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=4028234
https://pixabay.com/de/users/wallusy-7300500/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=6246450
https://pixabay.com/de/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=6246450

Domeba als Befahiger in PAL =:;== Perspeliverbeit

® Monitoring Arbeitsschutz

@®Verknlpfung teilautonomer digitaler Systeme
(Assistenten/ intelligente Infrastruktur) zum
Assistenzsystem

® Kommunikations- und Innovationsraume fir KMU
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Entwicklungsbegleitung der ATB 812, Perspektivelvbei
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Organisationsgestaltung
Kompetenzentwicklung
Begleitung Digitalisierung bis hin zu Ki

Schwerpunkt Kl in Personalentwicklung
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issen.Schafft.Praxis

Wir bauen Brucken zwischen
Wissenschaft und Praxis.
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Ausprobieren in Living Labs =::== PerspektiveArbeit

Living Lab ,,Hybride Arbeitssysteme” an der Hochschule Mittweida © Hochschule Mittweida
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Vielen Dank!

Kontakt:

Claudia Graf-Pfohl, M.A.
0371- 3695817
Graf-Pfohl@atb-chemnitz.de
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